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Klar ordfgrar-appell

LINDAS: - Eg vil oppmoda alle
som bur i Lindas til & engasjera seg
i det politiske arbeidet, seier ord-
forar Astrid Aarhus Byrknes pa
kommunen sine nye heimesider.
- Engasjement fra dei som bur her,
er den beste forsikringa for at alle
blir hgyrt og sett, seier ho.

Held fast pa vedtak

MELAND: Radmannen finn ikkje
grunnlag for a ta saka om buset-
jing av flyktningar opp til ny vur-
dering, slik IMDI oppmodar om.
Kommunestyret har gjort vedtak
om a taimot 10 flyktningar dei
neste tre ara, medan oppmodinga
er om ataimot 25 kvart ar.

Vil deltai prosessen

FEDJE: Sjolv om fedjingane er
skeptiske til 3 bli del av ein stor-
kommune, ser ikkje radmannen
noko grunn til @ melda seg utav
den vidare utgreiingsprosessen.
Sa lenge prosjektet ikkje er til byr-
de, erdetall grunn til & delta, er
Brathen sitt rad til politikarane.

BYRJA TIDLEG: Eirik Eknes meiner han byrja sveert tidleg i faren sitt selskap. — Selskapet starta i 1965, etterkvart vart det starre krav til skonomikunnskaper. Sa mor mi byrja pa ekonomikurs medan ho var gravid med

Forliset underlupa

MASFJORDEN: 3. februar var det
70 ar sidan D/S Masfjord forliste
ved Duesund. NRK har laga ein
reportasje om tragedien, som er
lagt ut pa internett. Her finn ein
mellom anna video-opptak der
overlevande fortel om det som
skjedde denne februarnatta.

Friarar vil gjerne overta Ekn

LINDAS: - Vi har friarar
pa dgra, men kva skal vi
byrja a gjera da? Keyra
buss?

YNGVE GAREN SVARDAL

yngve:svardal@nordhordland.no

Det seier Eirik Eknes, dagleg
leiar av Eknes karroseri i Hilles-
vag.

Tirsdag var han ein av fore-
dragshaldarane pa Eierskifte-
alliansen sitt frukostmete pa
Alver Hotell. Dei neste ara kjem
det til & koma mange eigarskifte i
sma og mellomstore bedrifter, og
bedriftseigarar var inviterte for
heyra erfaringar til andre som
har vore gjennom det same.

Eldrebglga rakar lokale bedrifter med kraft

Har sett ein pris

Eknes fortalde om tida rundt da
han overtok den daglege drifta
fra far sin.

- Eg overtok som dagleg leiar i
2009, og etter det har vi dobla
omsetjinga, seier han.

No er dei 15 tilsette og omset
for 30 millionar kroner arleg.

- Vi er ei lita lokal bedrift og vi
vil ikkje sld oss saman med andre.
Vi har friarar pa dera, men kva
skal vi gjera? Byrja & koyra buss,
seier han.

Men Eknes la til at dei har sett
ein pris for seg sjolv. Utan at det
gjorde det meir aktuelt & selja.

- Viskal driva dette vidarei15-

20 ar til, sa han med overtyding.

Byrja tidleg

Eirik Eknes er andre generasjon
som driv. Men han er ikkje eine-
eigar.

Hovudeigar er framleis far
hans, som og starta bedrifta i ein
garasje pa Eknes i 1965. Etter
kvart vart bedrifta flytta til Hil-
lesvagen, da svigerforeldra til
Eknes budde der.

- Etter kvart auka behovet for
okonomisk kunnskap, s& mor mi
tok gkonomiutdanning da ho var
gravid med meg. S ein kan seia
at eg byrja tidleg i selskapet, seier
han og ler.

Etter kvart vart bilane storre og
ein hadde behov for sterre lokale
og i 1972-73 bygde dei sin fyrste
garasje. Den er seinare bygd pa
fleire gonger.

- Den siste utbygginga var det
eg som stod for, og den var seks
gonger dyrare enn kva ein var van
med, og foreldra mine var skep-
tiske. Men eg fekk pressa det
gjennom, og det gjekk bra, seier
han.

- Sart formeg

Sjolv eig Eirik Eknes berre 22
prosent av selskapet som eig eige-
dommen bedrifta held til pa,
saman med faren. Det selskapet

eig tilsaman 67 prosent av Eknes
karroseri. Sestera hans eig 34
prosent, som passiv eigar.

- Det har vore litt sart. For eg
foler at eg har vore den som har
drege opp bedrifta. Men eg veit jo
kvifor det er slik, seier han.

Skulda far den sékalla delings-
modellen. Modellen gjeld ein-
mannsforetak, samt selskap kor
aksjoneerane/andelshavarane
deltek aktivt i drifta og til saman
eig minst to tredjedeler av selska-
pet. Aksje eller andel som eigast
av den aktives neerstdande tel
med. Det er berre personinntekta
som vert lagt i toppskatt/trygde-
avgift. Foremalet er 4 unnga at
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Med fokus pa kvalitet

GULEN: Administrasjonen legg opp til at det vert
laga eit arshjul for kvalitetsarbeidet for a sikra gode
prosessar for det mélretta utviklingsarbeidet i skule
og barnehage. Einingane sin situasjonsrapport skal
vera ferdig 15. april og sei noko om det psykososia-
le miljeet i skulen, kva som skjuler seg bak mobbe-
talai elevundersgkinga og korleis ein jobbar med
resultata fra dei nasjonale prevane.

= Aktiv vinterferie for barn og unge

AUSTRHEIM: Ungdomsradet og ungdomsklub- \
v ben legg opp til at det skal vera mykje a gjera for AN

den som ikkje skal reisa vekk i vinterferien. Farst

er det karneval for store og sma i Austrheimhal-

len, for femte aret pa rad - og dermed vert det og

servert jubileumskake. Heile veka, med unnatak

av onsdag er det open hall. Onsdag gar det ski-

buss til Voss, med bindande pdmelding.

| Feirar grunnlovai kveld

RAD®@Y: | kveld startar grunnlovsfeiringa i Radey
kommune, med festmgte i Seeba kyrkje i regi av
Saebg ungdomslag og skriftstyret. Her vert det
bade hyllingskvad, musikkinnslag og historiske
tilbakeblikk om grunnlova, kvinnene og ungdo-
mane. | morgon er det kulturkveld pa biblioteket
med tema «Strilane og 17. mai 1814». Foredrags-
haldar er statsarkivar Yngve Nedrebe.
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- Begynn
prosessen tidleg!
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- Om eigaren ikkje
gjer noko nar ein vert
eldre, er risikoen for
at bedrifta deyr med
deg storre.

YNGVE GAREN SVARDAL

yngve.svardal@nordhordland.no

Det seier Kristian Skjo-
laas frd Eierskifteallian-
sen.

Det var dei som arran-
gerte frukostmotet pé
Alver hotell, tirsdag.

- Noverande eigarar
ber vurdera korleis ein
riggar bedrifta si for
framtida nar ein er rundt
55 ar gamle, seier han.

- For dette er langvari-
ge prosessar, minner han
om.

I heile Europa vil det i
ara framover vera heile
600.000 eigarskifter
arleg, pd grunn av den
kommande eldrebelga.

Noreg og Nordhord-

land slepp absolutt ikkje
unna, peikar han pa.
- Smabedrifter er den
viktigaste enkeltfakto-
ren i norsk okonomi.
Men eigarskifteproses-
sane tek lang tid.

53 prosent av alle sys-
selsette i Nordhordland
jobbar i sma og mellom-
store bedrifter. I Lindas
er det 52 prosent og i
Meland 49 prosent.

ta for lenge med eigar-
skifter og ein dyttar det
framfore seg.

- Itillegg er det ein del
kjensler her. Ein har
mellom anna sysken -
foreldreproblematikken,
seier han.

Men han understrekar
viktigheita av & gjera det
itide.

- Det er ein pavist
samanheng mellom den
arlege verdiskapninga til
bedrifta og majoritetsei-
garen sin alder, seier
han.

- Om ein ikkje gjer
noko, er risikoen for at
bedrifta deyr med deg
storre, peikar han pa.

Det er likevel ikkje
meir enn ein tredjedel av
alle bedrifter som gar
gjennom  generasjons-
skifter. Resten vert seld.

- Veksten er ikkje s&
stor ved generasjonsskif-
te som ved sal, hevdar
han.

Og for dei som vurde-
rer & selga bedrifta si, har
Eierskiftealliansen
nokre rad:

* Du ma vita kva fir-
maet ditt er verd

* Ha gode radgjevarar

* Ting tek tid

* Salsprosessen stel
fokus frd den daglege
drifta.

Skjolaas seier at ein

meg. Sd ein kan seia at eg byrja tidleg i bedrifta,s eier han og ler. Denne veka var han og fortalte om sine erfaringar med d overta drifta av selskapet. ) @
har ein tendens til & ven-

FOTO: Yngve Garen Svardal

Difor tek dei grep i bedrifta.

Sommer i Danmark

. . BERGEN - STAVANGER - HIRTSHALS
neringsdrivande slepp unna

5.000

skatt ved & ta ut lite lon (og rela-
tivt meir utbyte, som vert beskat-
ta lagare) og ved 4 fora sine akti-
vitetar inn i selskapet.

No driv dei pa og gjer endri-
ngar i eigarsituasjonen.

Eknes overtok bedrifta i ei tid
der far hans vart sjuk.

Usikker pa om ungane skal overta
- Han var vekke i fjorten dagar.
D4 hadde vi bytt heile IT-syste-
met og han skjonte nada, seier
han humoristisk.
- Og eg ville inn, for det var meir
naturleg for meg, seier Eirik.
Han har sjolv sett korleis det
har gitt med andre griinderar
som har deydd fra bedrifta si og
dei etterlate har byrja & krangla
om verdiar og selskap.

- Eg vil ha ein ryddig prosess,
slik at om ting gar gale med oss,
sé har vi ein modell, seier han.

Men no er det ein ting som star
ifokus hja Eknes karroseri.

Det er nok ei utviding som skal
gje betre plass til skadeavdelinga
og dermed gje dei betre kapasitet
pé lakkinga.

- Men vil du at ungane dine
skal overta ein gong i framtida?

- Eghar tidlegare sagt at eg vil-
le at kona og ungane skulle fa seg
jobbar i store, trygge bedrifter.
Men no har kona jobba der i sju
ar og ungane er der pa deltid.
Men eg er litt usikker pa om eg vil
at ungane skal overta, sluttar
han.

2.259,-

For & personer, bil og lugar

Bestill innen 20. februar pa

BILPAKKER

FORSTEMANN TIL MOLLA

*Pris for overfarten Bergen — Stavanger - Hirtshals
énveifor 4 personer +innvendig lugar +1personbil
(inkl. avgifter). Begrenset antall plasser pa utvalgte
avganger. Ma bestilles innen 20. februar 2014.
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fjordline.com eller ring 815 33 500
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